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UINE QEFIFRE RICIHLE E1T GLOBALLE FOQUR LE DEVELOEEEMENT ET
LA VALORISATION DU CAPITAL HUMAIN

Le Groupe RH Partners investit durablement pour renforcer et étayer son
offre. Fort d’une expérience de bient6t 30 ans, nous forgeons des solutions
parfaitement ajustées aux besoins de nos clients, grandes et petites entreprises.

RH PARTNERS RECRUTEMENT, département spécialisé dans la recherche d’adéquation
Entreprise/Candidat, vous propose une large palette de solutions pour trouver et sélectionner
les meilleures compétences.

RH PARTNERS CARRIERE, département gestion et tran-
sition de carriére, spécialisé dans 'accompagnement

de vos collaborateurs a travers son offre de

Bilans, de Coaching et d’Outplacement,

propose des savoir-faire au service —
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O UN GROUPE PROCHE
DE SES CLIENTS

Plus que jamais, la compétitivité des entreprises passe par
leur capacité a attirer et retenir les talents, Ia ou ils sont.
Nos 30 bureaux vous accompagnent partout en France et
a l'international (Europe, Asie, Amérique).

Au ceeur des bassins d'emplois, chaque Consultant RH
 Partners spécialiste rigoureux et exclusif dans son domaine,
di :’Ei des compétences et outils nécessaires a I'enrichis-
mént et au développement RH de votre entreprise.

O LA CONNAISSANCE DES
PROBLEMATIQUES DE SES CLIENTS

Depuis sa création, RH Partners a bdti son expertise secteur par
secteur. Le Groupe a ainsi développé une réelle maitrise des
problématiques propres a chaque métier permettant de mettre en
ceuvre des solutions adaptées aux enjeux de ses clients : PME et
Grands Groupes.
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O LA MAITRISE DES TECHNOLOGIES

RH Partners vise en permanence a se doter des meilleures
technologies en s'appuyant sur un systeme de veille et de
capitalisation sur les projets qu'il conduit : candidathéque,
outils d'évaluation et de développement personnel, grilles
salariales régionales, systémes experts de présélection, suivi
d'intégration. ..
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DE GRANDS PROGRAMMES

Recruter quelque 500 personnes en 3 mois, sous-traiter
la totalité des opérations de recrutement depuis I'analyse des
besoins jusqu'a la mesure de lintégration, assurer l'aspect humain du
redéploiement d'un site industriel, accompagner les conjoints de cadres
mutés... et pour cela, mobiliser les moyens d'un groupe dont souplesse,
adaptabilité et satisfaction client sont les mots d'ordre. .. 7 /




crutement par annonce
- presse, Internet

* Recrutement par approche directe

e Assistance au recrutement

RH PARTNERS CARRIERE

e Bilan:
- de potentiels
- de compétences
- d'orientation de carriere

e Coaching

- cadres dirigeants
- managers de proximité

¢ Outplacement
- individuel

- collectif

RH PARTNERS ASSISTANCE

* Offre compléte ou partielle de sous-traitance
des activités de recrutement

* Gestion de candidathéque

* Création d’assessment center
(élaboration de vos outils d'évaluation)

¢ Mise en ceuvre de PSE

e Construction de référentiel de compéte{ces

* Management de transition

Groupe RH PART

France : PARIS » BAYONNE » BELFORT + BgsArq/
* LE HAVRE - LILLE - LYON * MARSEILLE - ME
International : BUCAREST « LUXI
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